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Genderkonstruktionen im Militar unter besondereriB&sichtigung

von Auslandseinsatzen der Bundeswehr

Die zentrale Frage der 2008 beendeten Doktorazheit Thema ,,Genderkonstruktionen im
Militar unter besonderer Beriicksichtigung von Auslseinsétzen der Bundeswehr” war,
welche Geschlechterbilder, also welche Vorstellangan Mannlichkeit und Weiblichkeit in
der Bundeswehr existieren und wie sich diese innfRathder neuen Auslandseinsatze
verandern. Im Folgenden wird ein kurzer UberblibleriiAufbau, Vorgehen und Ergebnisse
der Arbeit gegeben, dazu werden sowohl Forschusagdstheoretischer Rahmen und
methodologischer Ansatz skizziert als auch etwasiadicher auf den empirischen Teil
eingegangen. Nach dem Fazit wird die Bedeutundedggbnisse fur die Friedensforschung

dargelegt.

1. Forschungsstand
In der Arbeit wurden drei verschiedene wissenstblaé Diskussionsstrange miteinander
verknUpft: die Militéarsoziologie, die gendersensiblriedens- und Konfliktforschung und die
Frauen-, Manner- und Geschlechterforschung. Digdvi§loziologie brachte Erkenntnisse zu
den aktuellen internationalen politischen Entwickjan sowie zu den Veranderungen der
Streitkréfte und des Soldatenberufs. Der Auslamdséz, so die daraus gewonnene
Erkenntnis, stellt fir die gegenwartige soldatistentitatskonstruktion die zentrale
Sozialisationsinstanz dar. Nur wer im Einsatz wsrein richtiger Soldat. Eine weitere
militarsoziologische Erkenntnis ist, dass es zemiiBedeutungsgewinn traditioneller
militarischer Werte im und durch den Einsatz komb@raus leitete sich fur das
Forschungsvorhaben die Frage ab, wie sich das 8eldsler Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr in Friedensmissionen gestaltet
Welche Bedeutung Geschlechteraspekten in Konflédtietungsprozessen zukommt, welche
internationalen und nationalen Vorgaben und Strategs gibt und welche Entwicklungen
sich in der Bundeswehr seit der Offnung fir Framedahr 2001 vollzogen haben, wurde mit
Hilfe der gendersensiblen Friedens- und Konflikdtdrung betrachteBesonderes Augenmerk
wurde auch darauf gelegt, wie die Geschlechterongnder Nachkriegsgesellschaften

wahrgenommen wirdMilitarische Mannlichkeits- und Weiblichkeitskonzepvurden aus der
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Frauen,- Manner-, und Geschlechterforschung erurettgefragtyelche Vorstellungen von
Mannlichkeit und Weiblichkeit in der Bundeswehrskeiren und wie sich diese im Kontakt
mit der lokalen Bevoélkerung im Einsatzland verand@uer durch alle Bereiche hindurch
wurden diePositionierungen von Soldatinnéetrachtet, da sie als ,Fremde” im
Simmelschen Sinne die dominanten Diskurse und Bidhsprozesse besonders hervorrufen

und verdeutlichen.

2. Theoretischer Rahmen
Den theoretische Rahmen stellten das diskursthsednetGenderkonzept Judith Butlers und
der Ansatz der totalen Institution von Erving Godimm dar. Mannlichkeit und Weiblichkeit
werden als soziale Normen begriffen, die Subjektger sozialen Praxis — kontextbezogen —
hervorbringen. Butlers Geschlechteransatz lassttdamAufbrechen der diskursiven
Verknupfung von Mann = Mannlichkeit und Frau = Wilbkeit zu. Gender kann als
diskursiv verhandelbar gedacht werden. Der Perfowitétsansatz von Butler ermoglicht
weiter die Analyse der Hervorbringung von Gendedten Interviewsituation, die mit Hilfe
der sog. Positionierungsanalyse durchgefiihrt wekden. Der Ansatz der totalen Institution
bietet die Moglichkeit, die Situation der Soldatmund Soldaten in den Feldlagern und auf
den Schiffen soziologisch zu fassen und die Raidikaling von Geschlechteridentitaten in

besonderen kontextualen Settings zu erklaren.

3. Methodologischer Ansatz
Grundlage der Analyse waren problemzentrierte Weers, die in einem von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft geforderten Forschungspr@jelschlecht und Organisation am
Beispiel der Bundeswehr (zus. mit PD Dr. Maja ApBlit Anne Mangold an der Helmut-
Schmidt-Universitat 2002-2005) in den Jahren 200343durchgefihrt wurden. Es handelt
sich dabei um 65 Experten- und Expertinnenintersiavit militarischen und zivilen
Entscheidungstragern und 33 qualitative problenmmsste Interviews mit 14 Soldatinnen und
19 Soldaten aus Heer, Marine, Sanitatsdienst. $Somélich wurde teilnehmende
Beobachtungen durchgeftihrt, die Auswertung derféeddhungsprotokolle floss in die
Arbeit mit ein. Die Interviews wurden nach der Mzdle des problemzentrierten Interviews
nach Witzel ausgewertet und einer zusatzlichen yseatler Konstruktion von Gender in der

Interviewsituation (Positionierungsanalyse) untgero
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4. Empirischer Teill
Bei der Auswertung der Interviews wurde schnelltiigy dass sich die
Genderkonstruktionen je nach Kontext und diskwgrarThemenbereich unterschied. Daher
wurde der empirische Teil nach Themenbereicheneapagt. Es liel3en sich drei grol3e
Themenschwerpunkte herausarbeiten, die fir dieaBolten und Soldaten relevant waren:
Erstens die Vorstellungen vom Soldatenberuf, zwsitkas Verhaltnis zwischen Soldatinnen
und Soldaten und drittens die Geschlechterordnumgédfinsatz. Die Vorstellungen vom
Soldatenberuivurden anhand degeschlechtsspezifischen Zugangs zur Bundeswseie
desUmgangs mit Waffen, Kampf und Tagkerationalisiert.
Bereits die Entscheidung fir oder gegen den Salbatef stellt eine vergeschlechtlichte
Entscheidung dar: Missen sich Manner nur fir odgeg den Wehrdienst entscheiden,
stehen Frauen vor der Frage, ob sie sich in eirmmMannern und Mannlichkeitsnormen
dominierten Umfeld beweisen wollen. Der Wehrdiesigt auch die
Personalrekrutierungspolitik tber Empfehlungen Vongesetzten gestatteten es den
Mannern des Samples, ohne grol3ere Schwierigkeiterkarriere in der Bundeswehr
anzustreben. Die Frauen des Samples betonen himgiags sie den Soldatenberuf, den sie
als mannlichen Beruf sehen, als Herausforderundiedgm. Fir viele der Soldatinnen stellte
die Verpflichtung in der Bundeswehr au3erdem dieige Mdglichkeit dar, in ihrem
Traumberuf bzw. einem nicht als weiblich attribteer Beruf, zu arbeiten.
Im Umgang mit Waffen, Kadmpfen und Toéten zeigt sitlss die Bundeswehr auch
nach Ende des Kalten Kriegs an ihrem defensivendmhmgnit Waffeneinsatz festhalt,
zugleich aber die militarische Disziplinierung eimehtige Ausbildungseinheit ist, die vor
allem im Einsatz abgefordert wird. Die Soldatinmel Soldaten sind dadurch in ihren
Subjektivierungsprozessen konfligierenden Normesgasetzt, denen des Kampfers und des
Friedensstifters. Diesen Konflikt I6sen sie durahjdweilige Bezugnahme auf die
Truppengattung und die Distanzierung von der Noes Kiampfers. Die Soldatinnen nutzen
die ménnliche Konnotierung des Waffengebrauchsitilr positiv, um sich als besonders gute
Soldatinnen zu positionieren, die sogar bessatialdanner mit Waffengewalt umzugehen
wissen.
Das Verhaltnis zwischen Soldatinnen und Soldaterdgunterteilt in a)
Diskriminierungserfahrungen — hier waren insbesom@&egelungen zu Haaren und

Schmuck, sportlicher Leistungsfahigkeit und sexardlelastigung von Bedeutung —, b)
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Intimbeziehungen zwischen Soldatinnen und Soldsdarie c) das Konfliktverhalten
zwischen Soldatinnen und Soldaten.

Anhand der Diskussion um damgemessene Lange der Haare, das Tragen von
Schmuck und sportliche Leistungsfahigkerd deutlich, dass Soldatinnen in

der Bundeswehr weiblich zu sein haben und auclstse#iblich sein mdchten, was

sie wiederum an der Auslibung ihres Berufs hind@itperliche Fitness stellt fur die
Soldatinnen im Prinzip kein Problem dar, in deriglen Praxis miussen sie sich aber

mit der Annahme auseinandersetzen, dass Frauearkénpweniger leistungsfahig

sind als Manner. Die Inszenierung von Mannlichkieitch die Soldatinnen gelingt bezogen
auf korperliche Aspekte daher kaum noch, da dep&®zu sehr mit Alltagswissen um
stereotype Genderkonstruktionen verwoben ist. Digseflikt bleibt flr die Soldatinnen
ungelo6st, sie schwanken zwischen den verschiedsuleyektangeboten und zwischen
Egalitat und Differenz hin und her.

Eine besonders drastische Form der Herstellung3amder issexuelle Belastigung.

Es konnten 7 verschiedene Strategien (1. Direktgfidatation, 2. Akzeptanz als

Teil der Alltagskultur, 3. Mit den gleichen Waffenrtick schlagen, 4. Entschuldigung
finden, 5. Das ,buddy-System®. Unterstitzung durénnliche Kameraden, 6.
Beschwerde und 7. Austritt aus der Bundeswehr)usgearbeitet werden, wie Soldatinnen
mit sexueller Belastigung umgehen. Erlebt hat reghnen Aussagen noch keine der
Soldatinnen sexuelle Belastigung, zudem nehmefiisgch in Anspruch, sich gegen
eventuelle Vorfalle zur Wehr setzen zu kénnenl&ieen die Rolle als potentielles Opfer
von sexueller Belastigung vehement ab und distagrzigich damit von der zugeschriebenen
Weiblichkeitsnorm. Die Soldaten arbeiten sich wrede an der Rolle als potenzieller Tater
ab und definieren sich zu diesem Zweck als Opfaglititer ungerechtfertigter
Anschuldigungen. Sie betonen auch hier ihre eiygarietzlichkeit.
Diskriminierungserfahrungen in der Bundeswehr $atglich immer auch verbunden mit
Einschreibungsprozessen von Gender in die Korpesdejekte oder anders formuliert:
(Weibliche) Korper werden im Militar Gber Diskrimerung bzw. Ungleichbehandlung
hervorgebracht und bestatigt.

Die Verhandlungen um Gender lassen sich auch artensgéxuellen und
kameradschaftlichen Beziehungen der SoldatinnerSBahdhten untereinandeeigen.
Organisationen sind traditionell bestrebt, Sex#aailind Emotionalitat aus

Funktionalitatsaspekten aus der Organisation ausmagn. Aufgrund der
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gesamtgesellschaftlichen Veranderungen und derli#fonean Auslandseinsatzen ist die
Bundeswehr gezwungen, kontrolliert und begrenzt ttomalitat in Form der Ermdglichung
von Beziehungen von Soldatinnen und Soldaten zsgeig insofern diese auf Dauer angelegt
sind. Mannliche Sexualitat wird von Seiten der Beswlehrfiihrung vor allem fiir den Einsatz
als ,natirliches” und fur die Armee konstitutiveleent empfunden, deren Einschrankung
die Einsatzbereitschaft der Streitkrafte zu gefahrdroht. Der Ubertritt der gesetzten
Grenzen durch freundschatftliche oder Liebesbezigdmfiihrt sofort zu einer

informellen Sanktionierung durch Gertichte und deldiredingte Inklusions- und
Exklusionsprozesse, unter denen sowohl die Solddsemuch die Soldatinnen leiden.
Dennoch scheinen vor allem die Soldatinnen vonG@leriichten betroffen zu

sein. Uber die Geruichte korrigiert die Organisatiamit informell Grenziiberschreitungen
und stellt die verletzte Genderordnung wieder her.

Durch die Subjektivationen weiblicher Soldaten tdiermannliche Norm kommt es

auch zur Ubernahme des als unterlegen definierteiblidhen, d. h. zu der massiven
Abgrenzung von anderen Frauen. Besondekimfliktenuntereinander grenzen

sich die Frauen von anderen Frauen ab und konstruen negatives weibliches
Konfliktverhalten, welches dem ,authentischen, veaihir m&nnlichen Konfliktverhalten
gegenubergestellt wird. Kameradschaft unter Fragteso die Meinung der Mehrzahl der
interviewten Soldatinnen und Soldaten, nur in Alsnefallen mdglich.

Der dritte thematische Block behanddéBeschlechterordnungen im Einsatz Vergleich
Heimatland-Einsatzland, dem Umgang mit interkultar&kompetenz und dem Vergleich der
fur die interviewten Soldatinnen und Soldaten ratden Einsétze Bosnien/Herzegowina,
Kosovo, Afghanistan, Dschibuti.

Positionieren sich die Soldatinnen in den allgemeiDiskursen um Mannlichkeit

und Weiblichkeit im Militar je nach Kontext auf deinen oder der anderen Seite

und inszenieren in der Mehrzahl der Falle miliges Mannlichkeit, gestalten sich

diese Positionierungsprozesse im Einsatz andederiKonfrontation mit den
Genderverhaltnissen der lokalen Kultur und entdprden Ausbildungseinheiten

und Verhaltensvorschriften kommt es zu einer tenigdlen Retraditionalisierung

der Genderordnung, die von den Soldaten forciedtwom den Soldatinnen unterstitzt

wird. Es kommt zu einer Polarisierung des Geschidéedhalismus, der sich bereits in der
Genderordnung im Allgemeinen zeigt, im Einsatzrdllegs noch einmal besonders relevant

wird. Soldatinnen werden im Einsatz im Kontakt det Zivilbevolkerung als zusatzliches
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Sicherheitsrisiko konstruiert und missen dahertziisi geschitzt werden. Die Soldatin
schwebt als ,schwache Frau® immer in der poteremebefahr der Vergewaltigung durch
islamische (!) Manner. Sie muss daher vor den ,serdeden afghanischen/islamischen,
Mannern abgesichert werden. Anspruch auf diesent3¢tat sie allerdings nur, wenn sie ihre
Weiblichkeit und vor allem ihre potenzielle erotiscAnziehungskraft versteckt und sich der
Mannlichkeitsnorm unterwirft. Wenn die Soldatin Kontakt mit der Zivilbevdlkerung als
Frau sichtbar ist, verliert sie in dem hochgradigahlechtlich aufgeladenen Feld
»Afghanistan” ihre Neutralitat und Unparteilichkeibhd widerspricht damit der Vorstellung,
wie man sich als ISAF-Soldat zu verhalten habe. B#man zudem die Allegorie des
weiblichen Korpers als Nation, so liel3e sich fig Bositionierung der Soldatinnen
schlussfolgern, dass nur diejenige Soldatin begthiitd, die der Norm der Nation oder der
jeweiligen zentralen Institution entspricht. Soidaen, die die Grenzen der Nation
Uberschreiten und sich mit dem ,Feind*“, mit dem gisren” einlassen, konnen nicht
akzeptiert werden.

Hier wird Uber das Verhalten von Soldatinnen in Aleseinandersetzung mit der

lokalen Mannlichkeit militarische Mannlichkeit awdgndelt. Diese von den Soldaten
konstruierte Mannlichkeit zeichnet sich durch Offer, Toleranz und Gleichheit

aus: Sie zwingen ihre Frauen im Gegensatz zu ¢tEmischen Mannern nicht dazu,

sich zu verschleiern, und verbieten ihnen nicht,dan Mannern zu reden. Zugleich
fordern sie von den Soldatinnen, dass sie sicledualten, wie sie meinen, dass es

die Rucksichtnahme auf die andere Kultur gebi&eschlechtergleichheit wird der
interkulturellen Ricksichtnahme untergeordnet. \Peehandlungen um Gender im

Einsatz haben, so lasst sich schlussfolgern, nargamait ,interkultureller Kompetenz*

zu tun, sondern dienen vielmehr der Aushandlung&ender innerhalb des

Militars.

Die Frauen in der Zivilbevdlkerung werden entwealsrunterdrtickt oder als verfuhrerisch
konstruiert. Die Soldaten scheinen diesen Verfugeamichts entgegen

setzen zu kénnen. Mannlichkeit wird im Kontakt fokaler Mannlichkeit tber die
potenzielle sexuelle Attraktion der lokalen Frawerhandelt, so der Subtext.

Fur die Soldatinnen werden diese Konstruktionerinar doppelten Falle: Sie selbst
unterwerfen sich diesen méannlichen Normen und fiikieh dabei auch subjektiv

sicherer. Sie sehen sich in ihren Selbstbeschrgdrubhezogen auf den Einsatz immer
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zuerst in ihrer Rolle als Frau, nicht als ausgeltédind handlungsfahige Soldatin, die sich bei
maoglichen Angriffen ebenso zur Wehr setzen kanndsenénnlichen Soldaten. Sie starken
so die Konstruktion des mannlichen Militars und desr als Frauen wehrlos und als Symbol
fur die Zivilbevoélkerung stilisiert, was sie innath des Militdrs wiederum als Soldatinnen
disqualifiziert, da sie fur die ,harten” militarisen Aufgaben als zu schwach erscheinen.
Deuten kann man diese Verschiebung der Zuschresipnogesse mit Hilfe ddsonzepts der
totalen Institution von Goffmanior allem die dreimonatige Grundausbildung ureldie
Situation an Bord eines Schiffes und im Feldlagesgrechen den von Goffman aufgestellten
Kriterien fUr totale Institutionen. In den Erzahggem der Soldatinnen und Soldaten tauchen
die Merkmale totaler Institutionen als zentrale dicguf, wenn auch in abgeschwachter Form.
Dazu gehdoren vor allem die spezifische Zeit-Raurnk®ar, die Trennung vom gewohnten
sozialen Umfeld und die sozialen Beziehungen dé&tgfianen und Soldaten untereinander
sowie der Verlust von Autonomie. So ist die Teilmghan einem Einsatz insbesondere bei
Berufssoldaten nicht freiwillig, sondern Befehl uvdrpflichtung. Die Mdglichkeiten, sich
davon befreien zu lassen, sind zwar in besonderaalen Hartefallen gegeben, aber von
den jeweiligen Vorgesetzten abhangig. Die Situaitii-eldlager wird von einem Soldaten
beschrieben als ,Eingepfercht-Sein da im groRerd@gfis“. Die Soldatinnen und Soldaten
haben kaum Mdglichkeiten, sich individuelle Freméuzu schaffen, sie leben mit dem
standigen Gefiihl der Bedrohung fiir das eigene Lebientotale Institution gibt ihren
Subjekten Interpretationsschemata vor— im FallBierdeswehr in Form von
landerspezifischen Leitfaden und Verhaltensanweenriir die Soldatinnen und Soldaten —,
die pauschale Verallgemeinerungen der menschlibla¢nr beinhalten und die die Subjekte
inkorporieren mussen. Dies fuhrt zu einem Autoneeileist, den die Soldatinnen und
Soldaten durch die Inszenierung besonders traditemMViannlichkeiten auszugleichen
versuchen; die Entstehung einer Subkultur Uber ¢éeloder sexuelle Beziehungen, wie sie
in der Arbeit nachgewiesen werden konnten, sinadnéordes Widerstands und dienen der
Wiedererlangung autonomer Handlungsfahigkeit. Viedhangen um die adaquate
Genderordnung spielen auch in dieser spezifisctemiRZeit-Struktur eine zentrale Rolle, so

dass die Bundeswehr im Einsatz als ,total gegeadestitution” bezeichnet werden kdnnte.

5. Fazit

Neben den bereits geschilderten Ergebnissen lasdemeitere allgemeinere

Schlussfolgerungen aus der Arbeit ziehen. In dewlatung der Interviews konnte gezeigt
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werden, wie Mannlichkeit und Weiblichkeit auf vamisdenen Ebenen mit jeweils
unterschiedlichen sozialen Bezugssystemen undrgthiedenen sozialen Praktiken
ausgehandelt werden: Erstens auf der Ebene deal@mmrganisationalen Vorgaben,
zweitens in ihrer Auslegung durch Experten und Expeen der Bundeswehr und drittens in
der konkreten Interaktion zwischen Soldatinnen 8aftlaten. Mannlichkeit und Weiblichkeit
sind dabei als Ressourcen zu verstehen, um diegpemhgerungen wird und die sich je nach
Kontext (z. B. Umgang mit Waffen, sportliche Leisgisfahigkeit, Sexualitat oder Verhalten
im Einsatzland) unterschiedlich ausgestalten. Démmtiche und der weibliche Kdrper
werden jeweils mitverhandelt und unterschiedlich Ménnlichkeits- und
Weiblichkeitsattributen versehen.

Die von den Soldatinnen und Soldaten abgeford&tdiektivationsprozesse und
ldentitatsstrategien werden, so lasst sich festetunehmend anspruchsvoller: ,Je

nach Ort und Situation wird der eine oder anderzuBspunkt starker hervorgehob&n®
Entsprechend komplex gestalten sich auch die Auagen der Genderidentitaten und
-verhaltnisse und spielen mal mehr und mal weregez Rolle.

Das dominante Mannlichkeitsideal in der Bundesveeichnet sich, wie gezeigt wurde, durch
die VerknUpfung von koérperlicher Leistungsfahigkedturgegebener Sexualitat und Harte
aus, zugleich spielen Offenheit, Verletzlichkeigd3kalation und Opfertum eine grof3e Rolle.
Zur Herstellung dieser militdrischen Mannlichkesidarf es verschiedener Weiblichkeiten:
Erstens die Soldatin, die sich in den Streitkra&banso wie die Manner beweisen kann und
mit der es keine Probleme gibt. Mannlichkeit karer ls Kameradschattlichkeit und
Toleranz inszeniert werden und es wird ein dietisffirofessionelles Verhaltnis
eingenommen. Diese Weiblichkeit taucht in den n&vs allerdings nur implizit auf. Diese
Neutralitat wird aufgehoben, sobald Kdrperlichk8igxualitat oder Emotionalitat relevant
werden und der Geschlechterdualismus wieder zumgehreommt. Es braucht zweitens die
sexuell attraktive Frau, die eine heterosexuell@mlidhkeitsinszenierung erlaubt und die
mannliche Verletzbarkeit offen legt. Eine dritte Mlehkeit, die konstruiert wird, ist
diejenige, die — vor dem unzivilisierten ,Anderenbeschiitzt werden muss. Das kénnen
sowohl die eigenen Soldatinnen als auch die lokatanen im Einsatzland sein. Im Kontakt

mit der Zivilbevolkerung positionieren sich die méiohen Soldaten als mannliche

! Tomforde, Maren (2008): ,Meine rosa Uniform, zeigass ich dazu gehére”. Soziokulturelle
Dimensionen des Bundeswehr-Einsatzes in Afghanigtaschuh,

Horst/Schwan, Siegfried (Hrsg.), Afghanistan — Lahde Hoffnung? Kriegsfolgen

und Perspektiven in einem verwundeten Land. BriffdiRand: Fachhochschule

des Bundes fir die 6ffentliche Verwaltung, 134-159.
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Beschiitzer unterlegener Weiblichkeit. Lokale Mactiieiten werden zugleich verweiblicht
und sexualisiert und Gender gegen Kultur ausgdspiel

Dieser Aushandlungsprozess ist fur die Soldatimekampfter als fir ihre mannlichen
Kameraden. Frauen sind im Militar per se widersiginda sie weder dem Bild militarischer
Weiblichkeit noch Méannlichkeit entsprechen. Died&innen versuchen das Bild
militarischer Mannlichkeit — den Soldaten als Kaerpf zu erflillen, welches flr die Manner
langst schon keine Gliltigkeit mehr hat, betonesaloch Verletzlichkeit und Sensibilitat.
Die eigentlich fir die Soldatinnen relevante Posirung als professionelle Soldatin und
Kampferin steht kaum zur Verfiigung. Da Verletzlielkund Sensibilitdt dem traditionellen
Weiblichkeitsideal entsprechen, kénnen die Sola&iindiese Eigenschaften nicht
Ubernehmen, ohne wiederum dem traditionellen Wehkeitsideal zu entsprechen, was sie
als Soldatinnen disqualifiziert. Sie scheitern ddatrtlich an der Inszenierung militarischer
Méannlichkeit in ihrem Versuch, sich ebenso wie Mi&nner als Machthabende im

militérischen Feld zu positionieren.

6. Bedeutung der Ergebnisse flir die Friedensforschung
Fur die Friedensforschung und die wissenschafititische Begleitung militarischer
Konfliktbearbeitung lasst sich aus der vorliegendédoeit folgender weiterer
Forschungsbedarf identifizieren:
Trotz der verschiedenen internationalen Vorschrifted Resolutionen zur Umsetzung
einer Genderperspektive in die Konfliktbearbeituwigl diese von den internationalen
Organisationen in der Praxis nur selten umgedeta.ist insofern bedeutsam
als internationale Organisationen und militarisEivgheiten im Besonderen in vulnerablen
Nachkriegsgesellschaften besondere Deutungsmalobhhand ihre eigenen traditionellen
Genderstrukturen und -kulturen als Subjektpositioaebieten.
Durch die Retraditionalisierung von Genderordnungiéa fir die Bundeswehr gezeigt
wurde, und den dadurch forcierten weiblichen Op$uats besteht die Gefahr,
patriarchale Systeme in den Nachkriegsgesellsahaftieetablieren. Inwieweit die
Genderordnung internationaler Organisationen imniRahvon
Konfliktbearbeitungsprozessen die lokalen Gendenanden beeinflusst und welche der
Institutionen die relevante ist, ist allerdingsh@sweitgehend unerforscht und bedarf daher
weiterer umfangreicher Forschungsbemuihungen.

Im Rahmen militarischer Ausbildung wird den sozmalend kulturellen Aspekten des
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Einsatzlandes nur wenig Zeit eingeraumt, zudem dieske vor allem den oberen
Dienstgraden vorbehalten und reproduzieren zumtigalitionelle Geschlechterstereotype,
die mit der komplexen Wirklichkeit bestehender Gamdrhaltnisse nur wenig zu tun haben.
Ob und wie diese ausgebildeten Vorgesetzten déengein Inhalte an die Truppe weitergeben,
ist fraglich, die Marine bildet in diesem BereidsHer gar nicht aus. Auch hier bedarf es
weiterer ausfuhrlicher Studien, wie interkulturdflempetenz und der Umgang mit der
lokalen Bevolkerung vor allem bezogen auf Gendexid@spin der Bundeswehr umgesetzt
werden. Dies gilt fur Kampfeinsatze ebenso wieHiinsatze im Rahmen der Provincial
Reconstruction Teams oder zivil-militarischer Zusagnarbeit, aber auch fir den Umgang
der unteren Dienstgrade mit dem lokalen PersongémFeldlagern.

SchlieB3lich ist noch einmal auf den Umgang mit &bfthen einzugehen: Ob diese

wirklich besser fur bestimmte Aufgaben im Einsatmgesetzt werden kénnen als

Manner, mag bezweifelt werden, betrachtet man d&tiBbungen der interviewten
Soldatinnen, sich mannlicher als die Manner zuengzren. Besonders in Extremsituationen
kann dies gefahrlich werden, wenn die SoldatinnerCthance sehen, als besonders mannlich
zu erscheinen und damit besonders ,gute” Soldatesein. Nicht erst die Folterungen in dem
irakischen Gefangnis Abu Ghuraib durch méannliche weibliche US-Soldaten hat gezeigt,
dass auch Frauen zu extremen Graueltaten fahigAirddier anderen Seite lasst sich die
Darstellung der Soldatin als friedfertig auch flilit@rische Zwecke instrumentalisieren.
Dabei mag der Einsatz von Soldatinnen fur die Ilfietne Bevolkerung vielleicht weniger
martialisch erscheinen, er bleibt dennoch eineregtintervention mit zumeist unklaren
politischen Zielen.

Wenn sich auch die Bundeswehr gegentber genddmsansbzialwissenschaftlichen
Studien in den letzten Jahren nur noch wenig afegeigt hat, so lasst sich hoffen, dass sie
diese Politik &ndert, um moglichen Negativentwickjan sowohl fiir die Soldatinnen als
auch die Soldaten entgegenzuwirken. Forschungsetizgen des Weiteren in der Analyse
verschiedener Mannlichkeits- und Weiblichkeitskomstionen innerhalb der
unterschiedlichen Teilstreitkrafte und militarisoh@rganisationsbereiche sowie
Hierarchieebenen, die in der vorgelegten Arbeitinsofern eine Rolle spielten, als sie von
Seiten des Feldes als relevant empfunden wurdenal\éon die Tendenz, die Bundeswehr
zunehmend offener auf Kampfeinsatze auszurichtessrdabei immer wieder politisch und

offentlich diskutiert werden.
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