
Position Referent/Referentin  „Berufsbegleitende  Weiterbildung  Friedens- 

und Konfliktarbeit“ in der Akademie für Konflikttransformation im 

Forum Ziviler Friedensdienst e.V. 

Arbeitgeber Forum Ziviler Friedensdienst e. V. (forumZFD)

Das  forumZFD ist  Dachorganisation, Ausbildungs- und Projektträger für 
den Zivilen Friedensdienst im In- und Ausland. In der Geschäftsstelle in 
Köln arbeiten über 25 Mitarbeitende, die die Projektarbeit im In- und Aus-
land, die Arbeit der Akademie für Konflikttransformation sowie Öffentlich-
keits-, Lobby- und Bildungsarbeit gestalten. 

Die Akademie für Konflikttransformation im forumZFD ist mit einem Team 
von sechs Mitarbeitende Teil des Forums und verantwortlich für Weiterbil-
dung  und  Qualifizierung  in  Ziviler  Konfliktbearbeitung. Die  Kurse  und 
Trainings finden in englischer und deutscher Sprache statt. 

Ihre Aufgaben Die „Berufsbegleitende Weiterbildung Friedens- und Konfliktarbeit“ findet 
als deutsch-sprachiger zehnmonatiger Kurs einmal im Jahr statt. Er um-
fasst  thematisch  ein  breites  Spektrum der Friedens- und Konfliktarbeit 
und besteht aus sechs Präsenzseminaren und fünf  ca.  sechswöchgigen 
Onlinephasen.  Als Referent/-in für diesen Kurs tragen Sie die Gesamt-
verantwortung für Vorbereitung, Durchführung und Weiterentwicklung des 
Kurses. Konkret sind Sie zuständig für:
 Auswahl  der 14 Kursteilnehmenden der berufsbegleitenden Weiterbil-

dung 
 Inhaltliche und didaktische Weiterentwicklung des Kurses (Onlineplatt-

form und Präsenzphasen) 

 Vorbereitung, Begleitung und Durchführung von Präsenzseminaren
 Begleitung der Onlinephasen (inklusive der von den Teilnehmenden in 

Gruppen zu bearbeitenden Kursprojekte)  und Betreuung der Teilneh-

menden
 Auswahl externer Trainerinnen und Trainer für Präsenzphasen 

 Mitarbeit im Team der Akademie und in der Organisation 

 Mitarbeit in weiteren Projekten mit fachlichem Bezug 
 Vertretung der Organisation und Mitwirken in Fachkreisen 

Ihr Profil  Universitätsabschluss der Sozial- und Gesellschaftswissenschaften (z.B. 
Friedenspsychologie oder Sozialpsychologie)

 Umfassende Kenntnisse in Theorie  und Praxis  Ziviler  Konfliktbearbei-

tung mit besonderen Schwerpunkten

 Ausbildung und fundierte Kompetenzen in Gruppenleitung, Erwachsen-
enbildung und Didaktik

 Fähigkeit,  Lehrmaterial  zu  konzipieren  und  inhaltlich  und  didaktisch 

hochwertige Texte zu verfassen
 Beratungskompetenz

 Auslandserfahrung / erprobte interkulturelle Kompetenzen 

 Wünschenswert ist Erfahrung mit E-learningmethoden
 Englischkenntnisse
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Wir möchten einen Stellenumfang von 1, 5 Stellen mit zwei Personen be-
setzen, die als Team den Kurs inhaltlich und didaktisch durchführen und 
weiterentwickeln. Die hier genannten Anforderungen beziehen sich auf die 
Gesamtaufgabe, so dass individuelle Schwerpunkte und eine entsprechen-
de Arbeitsteilung möglich sind. 

Wir bieten  Eine vielfältige, verantwortungsvolle und zukunftsorientierte Aufgaben-
stellung. In Ihrer Funktion sind Sie direkt der Leitung der Akademie zu-
geordnet und bringen Ihre Ideen und Fähigkeiten in das teamorientierte 
und kooperative Arbeitsumfeld einer engagierten Organisation ein. 

 Zudem bieten wir regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten, Gelegenheit 

für Projektbesuche und die Möglichkeit ein Jobticket zu erwerben. 

Arbeitsort Köln

Arbeitsbeginn 01. Juni 2016 

Ihre Bewerbung Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inklusive Ihrer Gehaltsvorstellungen per 
E-Mail bis zum 21. März an Christian Gerl, Gerl@ForumZFD.de, der Ihnen 
gerne für Fragen zur Verfügung steht. 

Die Vorstellungsgespräche finden aller Voraussicht nach am 4. und am 6. 

April in Köln statt. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


