Vorlage fir einen Antrag an die Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft
Friedens- und Konfliktforschung

Beschluss zur Starkung der Lehrkompetenz

Die fachdidaktische Ausbildung zum Hochschullehrewt Hochschullehrerin ist ein in

Deutschland bisher vernachlassigtes Aufgabenfelidefs als etwa im angelsachsischen
Raum ist eine intensive hochschuldidaktische Betigu in der deutschen

Hochschullandschaft die Ausnahme bzw. befindet srshim Aufbau. Im Zuge der Reform

des Qualifikationsweges zur Professur wird zwar emmmend Lehrkompetenz als

Qualifikationsmerkmal bertcksichtigt, wissenschelfé Publikationen und die Einwerbung
von Drittmitteln sind jedoch weiterhin entscheideiid eine erfolgreiche wissenschatftliche
Karriere, wahrend Engagement in der Lehre nichtigednd gewdtirdigt wird.

In der Friedens- und Konfliktforschung hat die Netighrung von Masterstudiengangen in
.Peace and Conflict Studies” zu einem erhdhten Beda didaktisch gut ausgebildeten
Dozentinnen und Dozenten in der Friedens- und Kdfdtschung gefuhrt. Eine Starkung der
Friedensforschung in der deutschen Wissenschatfisthaft ist nur dann moglich, wenn die
friedenswissenschaftliche Infrastruktur in Forsapumnd Lehre ausgebaut wird. Eine
Verbesserung der Lehrkompetenz kann unmittelban t@ztragen, den Gegenstandsbereich
Friedens- und Konfliktforschung attraktiver zu mah

Um diesen Anforderungen Rechnung zu tragen, vehiét sich die AFK darauf

hinzuwirken, dass die Lehrkompetenz verbessert.whié unterstiitzt das Vorhaben des
Arbeitskreises Curriculum, hochschuldidaktische tlsimtungen zu verschiedenen fir die
Friedens- und Konfliktforschung relevanten Themelhstigen und flr unterschiedliche
Zielgruppen anzubieten. Zudem fordert sie die Nedgr der AFK dazu auf, auf folgende
Verbesserungen an ihren Hochschulen hinzuwirken:

1. Wissenschaftlerinnen, die in der Lehre tatig sindpllten CUber eine
hochschuldidaktische Ausbildung verfiigen. Bei desé8zung neuer Stellen sollte der
Nachweis einer hochschuldidaktischen Ausbildung dan vorgeschriebenen
Einstellungsvoraussetzungen gehdren. Wissensathaftén, die bereits ohne
hochschuldidaktische Ausbildung lehrend tatig siwdrden ermutigt und sollten die
Madoglichkeit haben, sich im Bereich der Didaktiktiarbilden.

2. Arbeitgeber sollen ihre lehrenden Mitarbeiterinndrei der Teilnahme an
hochschuldidaktischen (Weiter-)Bildungsmal3nahmeerstiitzen. Die Teilnahme an
hochschuldidaktischen Veranstaltungen soll wahaerdArbeitszeit erfolgen kdnnen.
Anfallende Teilnahmekosten sind von den Arbeitgelzer tragen.

3. Wissenschatftlerinnen sind aufgefordert, auf die ¢d@mung von Leistungen in der
Lehre im Rahmen von leistungsorientierten Mittefadyen zu achten und den Ausbau
von Forderprogrammen fur die Lehre an Hochschulenrterstitzen.

4. Institute bzw. Fachbereiche sollen auch in ihreRéndarstellung die Bedeutung der
Lehre starken. Internetseiten und Vorlesungsvennesse sollten (potentielle)
Studierende und andere Interessenten uber die Leimd Lernziele von
Lehrveranstaltungen und die angewandten Methodemireren.

(Mit wenigen Enthaltungen angenommen)



