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Abstract:

Die diesjahrige Jahrestagung des AK Curriculum Dndbktik der AFK fand vom 19. bis
zum 21. November an der Goethe-Universitat in Frahlam Main statt. 26 Teilnehmerinnen
trafen sich, um die Vernetzung untereinander zegefh und sich im Rahmen von Vortradgen
sowie einer didaktischen Fortbildung dartiber awmdhen, wie die Lehre der Friedens- und

Konfliktforschung weiterentwickelt werden kann.

Inhaltlich wartete die Tagung in diesem Jahr miteei breiten Themenspektrum auf. Im
Rahmen des Formats ,Innovative Ansétze in der Lelweden zwei spannende Projekte
vorgestellt: Im Anschluss an die Jahrestagung 20d#erierte Dr. Daniel Lambach
(Universitat Duisburg-Essen) uber Herausforderungssh Chancen ddsverted Classroom

DarUber hinaus stellte Dr. Patricia Konrad (UniwtétsHamburg) in ihrem Vortrag das

ehrenamtlich initiierte Curriculum FriedensbilduRgacebuildingsor.

Das diesjahrige didaktische Training zum Thema jkkttransformation in Theorie und
Praxis — Training emotionaler Kompetenzen durchpétiPraxis®, welches von Dr. Norbert
Koppensteiner (Universitat Innsbruck) durchgefuhvturde, ermoéglichte es den
Teilnehmenden sich durch Bewegungsuibungen intengidem Zusammenspiel der eigenen
Emotionen und des Korpers als Bestandteile derd_ahseinanderzusetzen. Dabei stand die
Vermittlung der Methode deéctive Listeningim Vordergrund. Wéhrend des gesamten
Workshops konnten sich die Teilnehmenden Utber eigafahrungen mit Emotionen in der
Lehre austauschen und reflektieren, wie das im g erworbene Wissen in die eigene

Lehrtéatigkeit einflie3en kann.

Interessante Erkenntnisse lieferte auch die vondHlerBurmester (Universitat Tabingen)

vorgestellte  Absolventinnen-Befragung von Studideen des Tubinger Master

.Friedensforschung und Internationale Politik“. 2Zwnd riefen die Teilnehmenden der
Jahrestagung in Arbeitsgruppen neue Initiativenrurd&r eine standorttibergreifende
Ringvorlesung zum Thema ,Daesh” sowie eine studiaggibergreifende Absolventinnen-
Befragung, des AK ins Leben. Abschlielend tausctdem auch in diesem Jahr die
Vertreterinnen der friedenswissenschaftlichen Stugéinge in Deutschland und Osterreich
Uber aktuelle Zahlen zu Bewerbungen, Zulassungdrimmatrikulationen aus.

Die nachste Jahrestagung des AK Curriculum soll @ mbis 26. November 2016 an der
Universitat Duisburg-Essen stattfinden.

! Dieser Bericht wurde von Cora Ditzel verfasst.
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Zielsetzung

Der Arbeitskreis Curriculum und Didaktik der Artsgemeinschaft fir Friedens- und
Konfliktforschung hat es sich zum Ziel gesetzt, darnetzung von Lehrenden der Friedens-
und Konfliktforschung im deutschsprachigen RaumrzeansivierenDas Ziel der Tagung im
November 2015 war die Weiterentwicklung bestehemaiéativen und Angebote des AK sowie
die Fortbildung der Lehrenden in der Friedens- Kodfliktforschung. Der inhaltliche Fokus lag

dabei vor allem auf Fragen der Curriculums-Gestaltaer Lehrqualitat und der Didaktik.

Im Rahmen der Jahrestagungen wird es Lehrendengéamt) sich tber curriculare und
hochschuldidaktische Fragen auszutauschen. Mit£leheinen Beitrag zu Verbesserung der
Lehre zu leisten, bieten die Tagungen den Raumg nerojektideen zu entwickeln,
Umsetzungsmoglichkeiten fir neue sowie bereitsebestde Initiativen zu diskutieren und
Verantwortliche fur geplante AK-Projekte zu benamnriéester Bestandteil jeder Jahrestagung
ist zudem eine didaktische Fortbildungseinheit,diie Teilnehmenden Impulse fir die eigene

Lehre geben soll.

Auf der Jahrestagung in Augsburg im November 200&ten sich die Teilnehmenden auf
eine grundlegende Neuausrichtung des AK Curricukowie verschiedene Vorhaben zur
Intensivierung eines gemeinsamen Austauschs. $eftrelen von der DSF geforderte
Tagungen in Leipzig (2010), Magdeburg (2011), Hargb(2012), Marburg (2013) und
Tubingen (2014) statt, die der Konkretisierung udnsolidierung dieser sowie neuer
Initiativen dienten. In diesem Jahr bot die TagungFrankfurt den Raum fur weitere
Vernetzungsmaoglichkeiten und die AuseinandersetZilmgy den Einfluss von Koérper und

Emotionen auf die eigene Lehrtatigkeit.

2. Detalllierter Tagungsverlauf und Zusammenfassung deEinzelbeitrage

Die Tagung wurde am Donnerstagmittag von Dr. Kergiimmer und Rebecca Gulowski-
Reiter, den Sprecherinnen des Arbeitskreises, saigka Gereke und Anne Peltner, den
Frankfurter Organisatorinnen, eroffnet. Nach ein@rstellungsrunde wurde dber den
aktuellen Stand der Initiativen des Arbeitskreisdermiert. Dieses Follow-Up diente dazu

neue Tagungsteilnehmende Uber bestehende Initiadiee AK Curriculum zu informieren.



2.1 Follow-Up zum Treffen des AK Curriculum in Tibingen (2014)

Die Idee de<€-LearningAngebots ,Konfliktanalyse digital“, welches die terschiedlichen
Herangehensweisen von Konfliktanalysen gebinddlteagt, wurde auf dem diesjahrigen
AFK-Kolloquium weiterentwickelt. Die Lehrinhalte ken als Baukastenmodule zugleich in
der Prasenzlehre wie auch im Bereich Bdsearninggenutzt werden kénnen.

Die Umsetzung der Idee eines Didaktik-Blogs, der Lehirenden der Friedens- und
Konfliktforschung ermdglichen soll, sich gemeinsadiber Eindricke in der Lehre

auszutauschen, wird weiterhin verfolgt.

2.2 Innovative Ansétze in der Lehre |I: Nachberichzum Inverted Classroom

Auch in diesem Jahr wurde es Mitgliedern des AKricutum und Didaktik ermdglicht ihre
Best Practicesn der Lehre im Rahmen des Formates ,Innovativedxze in der Lehre® zu
prasentieren. Im Anschluss an die Tagung in Tulmnge vergangenen Jahr berichtete Dr.
Daniel Lambach Uber seine Erfahrungen mit dem Kphdesinverted Classroomwelches

an der Universitat Duisburg-Essen im Rahmen eirwgteégung erprobt wurde.

In seinem Vortrag erlauterte Lambach die Erfahranget dem Lehrformat detverted
Classroomin dem die Frontalvortrage in Vorlesungen durktiveerende Lernformen ersetzt
werden. Die Studierenden erarbeiteten sich in afioebereitungsphase das fur die Vorlesung
bendtigte Wissen mittels erteilter Arbeitsauftrageierfir standen auf eineOnline
Lernplattform Materialien, wie Texte, Videos unds&hiedene Wissenstests, zur Verfigung.
In der Prasenzphase selbst unterstitzten die Ledmedie Studierenden dabei, das in der
Vorbereitungsphase erworbene Wissen zu vertiefah affene Fragen zu klaren. Der in
Vorlesungen ubliche Vortrag wurde durch Partned Gruppentbungen bzw. -diskussionen
ersetzt. Zusatzlich wurden Umfragen und QuizaufgalmRirchgefuhrt, die von den
Studierenden in der Vorlesung bearbeitet und dErgebnisse von den Lehrenden direkt in

die Vorlesung integriert wurden.

Eine Evaluation des Projektes zeigt, dass das HKixinzai einer nachhaltigeren

Wissensvermittlung fuhrt und Studierende anregtch siaktiver mit Lerninhalten

auseinanderzusetzen. Zudem wurde ldeerted Classroonvon den Studierenden besser

bewertet als klassische Vorlesungen. Das Formaindert auch die Rolle der Lehrenden:

Statt in den Prasenzphasen der Vorlesung als Yéisgensvermittler zu agieren, begleiten sie

Studierende bei schwierigen Lernprozessen, wie etWansferleistungen. Dieser
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Rollenwechsel fordert Lehrende heraus sich direkdér Vorlesung an das Tempo, die
Dynamik und das Lernverhalten der Studierenden @aszen. Die Transformation einer
Vorlesung in daslnverted-Classroonrormat ist mit einem erheblichen zeitlichen und
finanziellen Mehraufwand verbunden, der zusatzlipkesonelle Ressourcen erfordert. Die
anschlielBende Diskussion beschaftigte sich u. adem Fragen, ob das Lehrformat fir alle
Lerntypen geeignet ist und welche Aspekte bei danuhg einesinverted Classroom

beriicksichtigt werden mussen.

2.3 Innovative Ansatze in der Lehre II: Curriculum Friedensbildung der Universitat
Hamburg

Patricia Konrad (Universitat Hamburg) prasentietien Teilnehmenden das Curriculum
Friedensbildund?eacebuilding welches von Lehrenden unterschiedlicher Fachtiezeund
Institute der Universitdt Hamburg sowie dem Carééfrich-von-Weizsacker-Zentrum fir
Naturwissenschaft und Friedensforschung getraged. \as interdisziplinar ausgerichtete,
einjahrige Curriculum vermittelt Studierenden dusthe Mischung aus Theorie und Praxis
zentrale Begriffe der Friedens- und Konfliktforsolgu sowie konstruktive Anséatze der
Konfliktbearbeitung. Dabei strebt das Programm tardigrende dafiir zu sensibilisieren, dass

unterschiedliche Kulturen des Friedens existied@ngleichberechtigt nebeneinander stehen.

Die Teilnahme am Programm steht jahrlich 30 Baaiséldierenden aller Fachrichtungen
offen und kann dem freien Wahlbereich der Studiaggaangerechnet werden. Inhaltlich
gliedert sich das Curriculum in ein theoretisch ganghtetes Winter- sowie ein
praxisorientiertes Sommersemester. Zunachst beswtbeStudierenden eine Ringvorlesung,
in der Experten aus Theorie und Praxis Uber vesgelme Themen der Friedensbildung
referieren, und ein Theorieseminar zu Grundbegriftend Leitideen der Friedens- und
Konfliktforschung aus der Perspektive unterschaddir Disziplinen. Im Sommersemester ist
die Teilnahme an einer Sommerexkursion sowie eiAd@mendungsseminar vorgesehen. In
diesem Rahmen besuchen die Studierenden konkreteojekiey, z.B.
Gewaltpraventionsprogramme an  Schulen, um zu erlebevie konstruktive

Konfliktbearbeitung in der Praxis umgesetzt wird.

Da das Curriculum malfgeblich auf dem freiwiligemgegement und der Kreativitat

einzelner Beteiligter beruht, ist dessen Zukunfgjawiss. Eine zentrale Herausforderung der

Initiatoren ist daher eine dauerhafte institutitmeund finanzielle Absicherung des

Programms. Im Anschluss an den Vortrag diskutieden Teilnehmenden Uberwiegend
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dariber, wie eine institutionelle Anbindung desr@ufums erzielt werden kénnte, z.B. durch

den Erwerb ahnlicher Zertifikate auch an andereivétaitaten.

2.4 Workshop ,Konflikttransformation in Theorie und Praxis — Training emotionaler
Kompetenzen durch Kérper-Praxis® Teil 1. Theorie de Konflikttransformation

Auf Wunsch der Teilnehmerinnen der Tagung in Tubmd2014) beschaftigte sich die
diesjahrige didaktische Fortbildung mit dem Tragnhater eigenen emotionalen Kompetenzen
durch Kérper-Praxis. Der von Dr. Norbert Koppenstei(Universitat Innsbruck) geleitete
eineinhalbtagige Workshop begann am Donnerstagritelgmmit einer Einfihrung in

zentrale Begrifflichkeiten und wurde am Freitag pridktischen Ubungen fortgesetzt.

In seinem Grundlagenvortrag differenzierte Koppenstr zwischen Gefuhlen und
Emotionen. Letztere seien an konkrete Erinnerungeknipft. Unkontrolliert auftretende
Emotionen stinden daher der Transformation von lKaeh sowie einer wertschétzenden
Kommunikation, die im Lehrkontext zentral sei, ime@é. Daher sei es wichtig, sich der
Griunde des eigenen emotionalen Zustandes bewussirden.

Fur die Methode des aktiven Zuhoremctfve Listeniny sei vor allem der Begriff der

Empathie zentral. Diese bedeute, dass man die tprivahrnehmungswelt einer Person
temporar ,als ob von Innen“ verstehe. Nur durchhrarksames, aktives Zuhéren kdnne man
die erspurten Gefuihle auch an das Gegenuber zymégedn. Voraussetzung fur ein

empathisches Auftreten sei, dass man die eigeneie syspirten Emotionen und Geflhle
»=authentisch* an andere kommunizieBa sich Kérper und Geist wechselseitig beeinflussen
umfasse diese authentische Kommunikation auchigeme Korpersprache. Lehrende sollten
sich in ihrem Tun daher nicht nur des Einflusseseaigenen Emotionen, sondern auch des

eigenen Korpers bewusst werden.

2.5 Workshop ,Konflikttransformation in Theorie und Praxis — Training emotionaler
Kompetenzen durch Koérper-Praxis* Teil 2: Kérperprax is —Active listening
Am Freitagmorgen begann der Workshop mit Bewegumgsgen, durch die die

Teilnehmenden sich gleichzeitig ihres Korpers umdr Gefuihle bewusst werden sollten.

Nach dieser Aufwarmphase folgten mehrere Ubungségh die sich intensiv mit der

Methode de#\ctive Listeningpeschaftigten und die Teilnehmenden fir ein aufssnes und

empathisches Zuhoren sensibilisieren sollten. In eigwgruppen setzten sich die
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Teilnehmenden gegeniber. Pro Gruppe erzahlte zshéote Person inrem Gegentber ohne
Unterbrechung von einem personlichen Problem. Arefdénd erfolgte ein Wechsel der
sprechenden Person in die Zuhdrerrolle. In eineeiten Stufe begann, in gleicher
Reihenfolge wie zuvor, eine Person erneut Uberglisishe Problem zu sprechen. Danach
durfte der/die Zuhérerende das Gehdrte an denjoliecBende/n zuriickspiegeln. Auch hier
erfolgte im direkten Anschluss ein Rollenwechsek Dritte Stufe der Ubung begann mit
einer Sprechphase, in der der/die Zuhorende dasirteetan die sprechende Person
zurtickspiegelte und anschlieRend Losungsmaogliobkeskizzierte. In einer letzten Stufe der
Ubung durften Zuhorerende und Sprechende ihre Rakglassen und ein freies Gesprach
miteinander fuhren. Die/der ehemals Zuhorerendenteonun in das Gesprach intervenieren,
Beginn und Ende des Gesprachs oblagen jedoch dgyenPerson, deren Problem

besprochen wurde.

Jeder Stufe der Ubung folgten Reflexionsrundeniginen die Teilnehmenden ihre Eindriicke
diskutieren konnten. Dabei wurde festgestellt, dhssZzuhdrphasen ermdglichten, sich in die
Gefuihlswelt des Gegeniibers hineinzuversetzen. Disgen verdeutlichten, dass durch ein
aktives Zuhoren das Gegenuber in seiner Erzahlungt runterbrochen werden muss.
Dennoch war es eine Herausforderung, die gehortebldme werturteilsfrei an das
Gegenuber zu spiegeln. Zum Abschluss verwies Kagiparer darauf, dass nach einer Phase
des aktiven Zuhdrens eine Reflexion noétig sei, déa maufig die Emotionen des Gegenibers

ubernehme.

Schlieflich wurde der Workshop mit der Diskussioridesetzt, wie die Methode dastive
Listening in der universitaren Lehre integriert werden kababei wurde es als sinnvoll
erachtet das Element des Spiegelns in Beratungtsiten (z. B. Hausarbeitsbetreuung) oder
zur Moderation von Diskussionen zu nutzen, z. B. &nagen von Studierenden zu
konkretisieren. Ob ein aktives Zuhéren der Lehrandeder Praxis jedoch immer umsetzbar
ist, wurde angezweifelt. Dennoch verdeutlichte Digkussion, dass Emotionen ein wichtiges
Element in der Lehre darstellen: Geflihle und Enmetiovon Lehrenden und Studierenden
sollten daher in der Lehre explizit angesprocherdesm, bspw. durch Reflexionstagebiicher.
Es musse jedoch beachtet werden, dass die Thesnatigi eigener Erfahrungen auch die
Gefahr emotionaler Eskalationen beinhalte. Kritisalrde angemerkt, ob die interpersonale

Ebene ein notwendiger Bestandteil der Curricukedignswissenschaftlicher Studiengange sei.

Der Freitagabend endete mit einer Stadtfihrung Zhema ,Konflikte in Frankfurt®, die von

Christian Setzepfandt geleitet wurde.



2.6 Absolvent*innen-Studie Tubingen (Hendrik Questehem. Burmester)

Am Samstagmorgen prasentierte Hendrik BurmesterEdlgebnisse einer im Jahr 2014
durchgefuhrten Befragung von Absolventinnen dergkaige 2004 bis 2011 des Tubinger
Masters ,Friedensforschung und Internationale R6{MAFIP).

Die Studie offenbarte, dass die Studierenden ji@mgdahrgange (2008-2011) héaufiger
Praktika und Auslandsaufenthalte absolvierten sosgktener Phasen der Arbeitslosigkeit
durchliefen als diejenigen der é&lteren Jahrgand®422007). Mehr als die Halfte der
Befragten fand bereits 3 Monate nach Studienabsshdine Beschéaftigung. Nach Abschluss
des Studiums absolvierte etwa die Halfte der Bédragunachst mindestens ein Praktikum.
Auf die Frage, wie die Absolventinnen ihre berufécSituation bewerten, gaben nur 20% der
Befragten an, ihre Erwartungen hatten sich nichitller Hinsichtlich des Gehalts zeigte die
Studie auf, dass der Bruttolohn bei ihrer erstezabkten Beschéaftigung meist nicht mehr als
2000 Euro betrug.

Die Teilnehmenden empfanden die Ergebnisse deieSalsl wertvolle Orientierungshilfe fur
potenzielle Bewerberlnnen und tauschten sich inaheschlieenden Diskussion vor allem
darUber aus, welche Fragen in kinftige AbsolvemitnStudien integriert werden sollten.
Dabei wurde u. a. kritisch angemerkt, dass die MABtudie offen lasst, ab wann die
Befragten ihre Tatigkeiten nach dem Studium alétigen Beruf bewerten. Dieser und

weitere diskutierte Kritikpunkte sollten von kigiéin Studien bertcksichtigt werden.

2.7 Jahrestreffen der Vertreter/innen der friedensvissenschaftlichen Studiengange

Auch in diesem Jahr tauschten sich die Vertretemnmer friedenswissenschatftlichen
Studiengange in Deutschland und Osterreich (ibeueli&t Zahlen zu Bewerbungen,
Zulassungen, Immatrikulationen und zum Anteil darslandischen Studierenden im
jeweiligen Studiengang aus. Dabei wurde festgéstilss sich mehr Frauen als Manner far
die friedenswissenschaftlichen Studiengange bewerbed die Anzahl auslandischer
Studierender ricklaufig ist. Auch wurden Verandgem bei den Bewerbungen identifiziert,
deren Qualitat abnehme. Dies zeige sich beispigdswan vermehrten Auftreten von
Standardformulierungen in Motivationsschreiben. (bar hinaus wurde dariber diskutiert,

wie gefliichtete Studierende in den universitardtaglintegriert werden kénnen.



2.8 Vernetzung der FuK-Lehre: Alte und neue AK-Initiativen

Im Anschluss an das Jahrestreffen der Vetreterinden friedenswissenschatftlichen
Studiengange tauschten sich die Teilnehmendenribgliche Initiativen des Arbeitskreises
aus. Hierzu einigte man sich auf drei Themenschwdde, die in Arbeitsgruppen diskutiert

wurden.

Islamischer Staat und Militarisierung der Medienliitk

Um der zunehmenden Militarisierung von Politik udddien im Zuge der Terroranschlage in
Paris entgegenzuwirken, wurde die Idee einer stéildergreifenden Ringvorlesung
entwickelt. Abwechselnd soll an unterschiedlichenividrsitaten wochentlich ein Vortrag
gehalten werden, der als Live-Stream an alle and8tedienorte Ubertragen wird. Dabei ist
geplant, das ,Phanomen Daesh* in allen Facetten beleuchten und friedliche
Handlungsperspektiven aufzuzeigen.. Den Studieresd# standortiibergreifend ermdglicht
werden vor bzw. wéhrend der Vorlesungssitzungegdfran die Dozentinnen zu stellen. Fir
die Ringvorlesung wurden bereits mehrere Thememtifdaert, die die Grundlage fur
einzelne Sitzungen bilden (z. B. historische Einbej). Da die Umsetzung des Vorhabens
zeitnah erfolgen soll, wurde ein E-Mail-Verteilettiiert.

Haltung als Lehrende und Einsatz der Erkenntnigse\Workshops in der Lehre

Die zweite Arbeitsgruppe reflektierte, wie man Hixenntnisse des Praxis-Workshops in die
Lehre einflieBen lassen koénnte und welche Haltumdrénde gegeniber Studierenden
einnehmen sollten. Demnach sollten Lehrende Stewier auf personlicher und
wissenschaftlicher Ebene zur Reflexion animieremmZAnstol3 dieser Reflexionsprozesse
konnten das BARNGA-Spiel, das Konzept der gewadifreKommunikation oder die
Themenzentrierte Interaktion in Seminare integriemerden. Active-ListeningJbungen
kénnten in Seminare angewendet werden, indem bapBeginn einer Seminarsitzung eine
Zuhorphase durchgefuhrt wird. Ebenso ist es denkliskussionen unter der Pramisse des
aktiven Zuhorens durchzufihren oder die Studierenglel Verhandlungssimulationen mit

dem Konzept zu konfrontieren.
Gemeinsame studiengangsubergreifende AbsolventBefagung

Eine dritte Arbeitsgruppe entwickelte die Idee einstudiengangsibergreifenden
Absolventinnen-Befragung. Hierzu planen die Gruppiglieder aus bereits existierenden

Fragebdgen verschiedener Studienstandorte eineschMag fur einen gemeinsamen Online-



Fragebogen zu entwerfen, in den auch studiengaegéisphe Fragen inkludiert werden
sollen. Die Befragung zielt darauf ab, Bewerberinnend Studierenden der FuK-
Studiengange bessere Informationen tber beruflttglichkeiten zur Verfigung zu stellen

und die bestehenden Studiengange zu evaluieren.

2.9Wabhl der Sprecherlnnen und Abschlussrunde

Bevor die Tagung endete wurden Rebecca GulowskimdKerstin Zimmer fur weitere
zwei Jahre per Akklamation in ihren Amtern als $heginnen des Arbeitskreises bestétigt. In
einer Abschlussrunde wurde festgelegt, dass diastéclahrestagung des AK Curriculum
und Didaktik vom 24. bis zum 26. November 2016 am Wniversitat Duisburg-Essen
stattfinden soll. Als mdgliche Programmpunkte déghsten AK-Treffens wurden dabei

nachfolgende Themen identifiziert:

Humor in der Lehre

- Sexismus und Rassismus in der Lehre

- Relation des AK Curriculum und Didaktik zum AK Hschaftskritik und zur
Themengruppe Hochschullehre in der DVPW

- Workshop zur Starkung der Visualisierungskompetenz

- Workshop zu Theater- und Museumspadagogik

- Workshop zu Themenzentrierter Interaktion
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